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Plano de Melhoria AEBarreiro

PLANG-DE- MELRORIA,

1. Introducio

O presente Plano de Melhoria decorre do processo de Avaliagdo Externa realizado pela IGEC, dando
resposta a necessidade de implementar acdoes de melhoria nas areas identificadas naquela avaliacdo
como carecendo de melhoria.

As propostas de agdes de melhoria que se apresentam resultaram, maioritariamente, do trabalho
realizado por um grupo de docentes do Agrupamento, no decurso da Oficina de Formagao
“Autoavaliagdo de Escolas do Planeamento a Implementagdo”.

O Plano de Melhorias agora apresentado foi organizado/estruturado por um grupo composto pela
presidente do Conselho Geral, pela Diretora e pelos membros da Grupo de Trabalho da Autoavaliagdo.
Apos apresentagdo/apreciagdo no contexto da Oficina de Formacgdo, sera validado pelos diferentes
Orgios de Administracdo e Gestdo, enviado a IGEC e divulgado a toda a comunidade escolar.

A consecucao das agdes de melhoria constantes deste Plano permitira melhorar a funcionalidade do

Agrupamento, promovendo o progresso das aprendizagens e dos resultados académicos dos alunos.

2. Priorizacao das Ac¢oes de Melhoria
As areas de melhoria consideradas no presente Plano, correspondem aos Dominios / Campos de
Analise do quadro de referéncia da Avaliagdo Externa, nos quais foram identificados aspetos a

melhorar e onde houve necessidade de estruturar agdes de melhoria (Quadro 1).
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Quadro 1- Visdo geral do plano de melhoria

AREAS DE MELHORIA ASPETOS A MELHORAR ACOES DE MELHORIA '
Resultados — Resultados Identificagdo dos fatores Sintese dos fatores de sucesso e
Académicos explicativos do sucesso / insucesso escolares

Insucesso

Resultados académicos

Melhoria dos resultados
escolares

Resultados — Resultados sociais

Implementagdo de uma
estratégia partilhada visando a
disciplina (competéncias sociais
¢ ambiente de aprendizagem)

Promocgao da disciplina e
prevencao da indisciplina

Prestacdo do Servico Educativo
— Planeamento e Articulagao

Articulagdo curricular
(inter/intra) ciclos

Elaboragdo de um PCA unico

Promocdo da articulacao
curricular

Elaboragao do Projeto
Curricular do Agrupamento

Prestacao do Servigo Educativo
— Praticas de Ensino

Diferencia¢do pedagdgica na
sala de aula

Utilizagao de metodologias

ativas € experimentais

Implementac¢do de supervisao da
pratica letiva em sala de aula

Implementac¢ao da diferenciacao
pedagbgica

Implementagao de metodologias
ativas e experimentais de ensino
e aprendizagem

Implementagdo da supervisdo
pedagbgica

"Indicagdo da Ag¢do de Melhoria a implementar. Esta sera descrita na respetiva Ficha Individual

Face a diversidade de agdes de melhoria a empreender e tendo presente a experiéncia decorrente da

implementacdo de Planos de Melhoria anteriores, sentiu-se a necessidade de priorizar as agdes agora

propostas.

Nesse sentido utilizou-se o sistema de pontuagdo do modelo CAF, da DGAEP, que combina trés

critérios(Quadro 2):

- Impacto que a acdo de melhoria ira ter no Agrupamento;

- Capacidade de Implementar a ac¢do de melhoria e mobilizar os recursos necessarios;

- Satisfacao provocada pela a¢do de melhoria na comunidade escolar.

Pagina 3 de 15




Plano de Melhoria AEBarreiro

Quadro 2 — Sistema de pontuagado

Niveis a usar para pontuar cada A¢ao Melhoria
Nivel Baixo Nivel Médio Nivel Elevado
(1 ponto) (3 pontos) (5 pontos)
E improvavel que tenha Tera um impacto em Tera um impacto
Impacto impacto em qualquer pelo menos um significativo em mais do
objetivo da organizacao ou objetivo da que um objetivo da
indicador de desempenho organizagao ou organizagao ou
indicadores de indicadores de
desempenho desempenho
Improvéavel de ser E possivel Pode ser implementada
Capacidade implementada no curto implementar no curto no curto prazo; requer
prazo; requer um numero prazo; requer um recursos que a
significativo de recursos numero razoavel de organizacgao possui ou
que a organizacao nao recursos ird possuir a curto prazo
possui
Satisfacio Improvavel impacto na A acdo tem impacto A acdo tem impacto
satisfacdo da comunidade | indireto na melhoria da | direto da satisfacdo da
escolar satisfacdo da comunidade escolar
comunidade escolar

A aplicacdo do sistema anterior permitiu estabelecer a prioridade das diferentes acdes de melhoria

que se apresenta no Quadro 3.

Quadro 3- Prioridade das a¢des de melhoria

~ . Impacto | Capacidade | Satisfacio Pontuacio . .
Acio de Melhoria I C S P=|'C S Prioridade
Promoc;alo da (.hsc.lpllmg e 5 5 5 125 1
prevengdo da indisciplina
Elaboragdo do Projeto
Curricular do Agrupamento > > 3 73 2
Promogao da articulagdo 5 3 3 45 3
curricular
Sintese dos fatores de
sucesso € insucesso 5 3 3 45 4
escolares
Melhoria dos resultados 3 3 5 45 5
escolares
Implementagao da - 5 | 5 25 6
supervisdo pedagogica
Irpplemgntelgao da o 3 1 5 15 7
diferenciagdo pedagdgica
Implementacdo de
metodologlas ativas e 3 1 5 15 ]
experimentais de ensino e
aprendizagem
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3. Implementacio das acdoes do Plano de Melhorias

De forma a termos uma visdo global do desenvolvimento do Plano de Melhorias, apresentamos em

seguida o cronograma das diferentes agoes ( Quadro 4)

Quadro 4 — Cronograma de implementagao das a¢des de melhoria

2011/2012

2012/2013

2013/2014

Acdo de melhoria | Coordenador | j

A

S

1P

2P

3P

1P

2P

3P

Promogao da
disciplina e
prevencao da
indisciplina

Diregéo

M

Elaboragao do
2 | Projeto Curricular
do Agrupamento

Dire¢do P

Promocgao da
3| articulagdo
curricular

Pres. CP

Sintese dos fatores
4| de sucesso e Pres. CP
1nsucesso escolares

5 Melhoria dos Pres. CP
resultados escolares

P+M

Implementacdo da
6| supervisao
pedagbgica

Pres. CP

Implementacao da
7| diferenciagdo Pres. CP
pedagogica

Implementacao de
metodologias ativas
8| e experimentais de
ensino e
aprendizagem

Coord. DT

P — parte dos objetivos (ver ficha individual)
T — todos os objetivos

M — monitorizagao

4. Ac¢oes de Melhoria

Em seguida apresentamos a Ficha Individual de cada uma das acdes que compdem o Plano de

Melhorias
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ACAO MELHORIA N° 1

Area de Melhoria

Resultados — Resultados Sociais

Aspeto a Melhorar
Relatorio IGE 2012

Implementacao de uma estratégia partilhada visando a disciplina (competéncias
sociais e ambiente de aprendizagem)

Designagdo da Acdo

Promocéao da disciplina e prevencio da indisciplina

Objetivo estratégico

Melhorar o comportamento e a atitude dos alunos na escola

Objetivos operacionais

1. Assumir, por parte da diretora, a disciplina como um dos designios do
Agrupamento

2. Estabelecer regras claras e exequiveis no dominio do comportamento dos
alunos;

3.Reequacionar o papel do “SATA”

4. Capacitar o Pessoal Docente e Nao Docente para lidar de forma correta com
a indisciplina e a gestdo de conflitos

5. Cumprir os procedimentos comportamentais estabelecidos no RI e PCT, por
todo o pessoal docente e nao docente

6. Concertar estratégias, no seio da comunidade educativa, que visem a
prevengao dos problemas comportamentais

7. Reforgar o papel dos delegados e subdelegados de turma na prevengdo da
indisciplina

8. Valorizar o bom comportamento dos alunos

Atividades 1. Realizagdo de encontros da Diretora com os diferentes corpos da
comunidade educativa, no inicio do ano letivo, para comunicar a assuncao de
uma politica de rigor e intransigéncia quanto ao incumprimento de regras de
conduta
2. ¢ 6. Tipificacdo dos comportamentos e respetivas penalizagdes no RI
2. Elaboragdo de um codigo de conduta
3. Realizacdo de um debate alargado, a toda a comunidade educativa sobre o
papel do “SATA” (fungdo, critérios de atuagdo,...)

4. ¢ 5. Formagdo no ambito da gestdo de conflitos para pessoal docente e ndo
docente

6. Aumento da vigilancia nos espagos escolares

7. Realizacdo de reunides regulares: (i) assembleias de turmas; (ii) entre a
direcdo e os delegados de turma;

8. Implementa¢do dos diplomas de mérito de forma a reconhecer publicamente
0 empenho e dedicacdo dos aluno

Fatores Criticos de | Envolvimento dos diferentes corpos da comunidade educativa.

Sucesso

Constrangimentos Contexto familiar dos alunos

Coordenador da Acao Direcdo

Equipa Operacional Coordenadores DT
Coordenadora SATA
DT

Pessoal docente e ndo docente

Evidéncias

Registos de reunides e encontros
Regulamento Interno

Cddigo conduta

Registos das A¢oes de Formagéo realizadas
Diplomas de mérito

Monitorizagao

No final de cada periodo letivo, pelo coordenador, sendo os resultados
reportados ao GTA

Calendarizacdo

2012 /2013 2013/2014 2014 /2015

(1)(2-1P)(3-1P)(4,5)
)(©O)(7)(8)

(1))(4,5)(6)(71)(3) (1))(4,5))(6)(7)(8)

Observagoes
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ACAO MELHORIA N°2

Area de Melhoria Prestacdo do Servico Educativo — Planeamento e Articulagdo
Aspeto a Melhorar Elaboragdo de um PCA tnico

Relatorio IGE 2012

Designagao da Acao Novo Projeto Curricular do Agrupamento

Objetivo estratégico

Criar um projeto curricular de agrupamento integrado

Objetivos operacionais

1. Elaborar o PCA de acordo com um tema geral
2. Elaborar um PCA que foca a articulag@o horizontal e vertical do curriculo

3. Articular o PCA com as areas prioritarias do PE e do PM

Atividades 1,2,3. Constituicdo da equipa multi-escolas/ciclos para elaboragdo do PCA
1,2,3. Defini¢do do caderno de encargos e calendarizagdo tendo em conta o
contemplado os pontos 1 a 14 na acdo de melhoria n°3 no que respeita a
articulacao curricular
1,2,3. Divulgacdo do PCA a toda a comunidade educativa (pagina web)
Fatores  Criticos de | Apropriacdo do PCA pela comunidade de cada escola
Sucesso
Constrangimentos Abandono da identidade de cada escola que constitui o agrupamento
Coordenador da Agao A direcdo
Equipa Operacional Equipa de trabalho do Projeto Curricular de Escola
Conselho Geral, Coordenador de clubes e Projetos e de coordenadores de
Departamento
Evidéncias 1° Documento PCA aprovado
Monitorizagdo O coordenador acompanha o processo e reporta ao GTA
Calendarizacdo Final de 20011/2012 Até Setembro 2012 13/15
1 2 1.
Reflexdo no conjunto Conclusdo, aprovacgao Monitorizagao
dos docentes e divulgacdo
Observacdes
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ACAO MELHORIA N° 3
Area de Melhoria PLANEAMENTO E ARTICULACAO
Aspeto a Melhorar - Articulagdo vertical incipiente
Relatorio IGE 2012 - Trabalho cooperativo emergente
Designagao da Acao Articulagdo curricular e pedagogica
Objetivo estratégico Implementar a articulagdo curricular do pré-escolar até ao 9° ano
Objetivos - Elaborar um Plano de Articulagdo Curricular Anual
operacionais - Melhorar as praticas de trabalho colaborativo
- Instituir procedimentos de articulag@o por ano/ciclo
- Implementar planificagdes articuladas numa perspectiva sequencial
- Aumentar a visibilidade da Articulagdo Curricular no PCA ¢ PCT's .
- Divulgar atividades de articulagdo na pagina do Agrupamento
Atividades Organizagdo ano letivo:

1. Manter a sequencialidade pedagdgica (PTT, DT e CT estavel);
2. Preferencialmente, fazer CT no 5° ano com 6 docentes!...
3. O horario docente permite trabalho colaborativo semanal em LP e MAT (CT
/disciplina)
4. Criar cargo de Responsavel de Ano e a estrutura “Conselho de Ano”
Estruturas:
5. Secgao articulagdo curricular e pedagogica (4 elementos, uma por ciclo de
escolaridade) - coordena todas as ac¢des de articulagio;

- propde o calendario de reunides de articulagéo

- calendariza, acompanha e avalia a implementacao das acc¢des

- propde as atividades chave da articulagdo do PAA;
6. Departamento: responsavel pela sequencialidade curricular e pedagogica
7. Conselho de ano: articulagdo vertical e horizontal (anos vizinhos)
8. Conselho de turma: articulagdo horizontal e pedagogica entre disciplinas
Documentos:
9. Articulagdo no PCA: tem um capitulo dedicado a articulag@o onde define
reunides formais e mecanismos de articulagdo de acordo com o Plano Melhoria
10. Articula¢do do PCT: tem um capitulo dedicado a articulagdo onde define a
articulagdo efetiva; concluido em Setembro, revisao final periodo, online
11. Articulagdo entre ciclos por disciplinas: LP/MAT/EstMeio/HGP;....
12. Articulacdo de atividades disciplinares
(p.ex: definir obra anual a trabalhar em LP 1°; 2°,...9° Tarefas MAT: 1°; 2°
3°%...9% trabalhos expressao visual; Ed. Fisica; linguas
13. Articulacdo Visitas Estudo: definir 1 visita chave (fixa por ano);
14. Articulacdo atividades PAA: dia Alimentagdo; Dia da Paz; Dia do Ambiente,
dia dos Afetos (fixas do pré ao 9° ano); outras pontuais
15. Elaboragao de grelhas padrao de planificacdo disciplinar articulada (vertical
e horizontal-areas disciplinares/disciplinas/ciclos).
16. Elaboragdo de planificagdes a médio e longo prazo tendo em conta a
articulacdo vertical e horizontal entre as disciplinas
17. Produgao colaborativa de recursos didacticos-pedagogicos e de instrumentos
de avaliaco das aprendizagens.

Fatores Criticos de
Sucesso

. Empenhamento dos docentes e secio
. A adequada distribuicdo de servigo lectivo e de elaboragdo de horarios

Constrangimentos . Elevado niimero de niveis e turmas atribuidos a alguns docentes.
. Envolvimento efetivo dos professores.
. Capacidade fisica da escola.

Coordenador da Ag¢do | Presidente do Conselho Pedagogico

Equipa Operacional Seccdo articulagdo curricular e pedagogica

Equipa de elabora¢do do PCA
DT’seCT’s
Pessoal docente
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Evidéncias Registo de reunides (atas) e encontros (sinteses)

Horarios dos docentes, turmas e cargos

Plano de articulagdo curricular anual

PCA; PAA; PCT's e grelhas planificacao disciplinar articuladas
Recursos elaborados em trabalho colaborativo

Divulgacao de algumas atividades articuladas na pagina do Agrupamento

Monitorizagao No final de cada periodo letivo, pela seccdo de articulagdo, reportando ao
Presidente do Conselho Pedagdgico

Calendarizagdo 2012 /2013 2013 /2014 2014 /2015
lal4d 15;16e 17 Monitorizagdo

Observagoes
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ACAO MELHORIA N° 4

Area de Melhoria Resultados — Resultados Académicos

Aspeto a Melhorar Identificagdo dos fatores explicativos do sucesso / insucesso
Relatorio IGE 2012

Designagao da Acao Sintese dos fatores de sucesso e insucesso escolares

Objetivo estratégico

Identificar os fatores explicativos do sucesso / insucesso escolar

Objetivos operacionais

1. Analisar em cada area disciplinar / disciplina os fatores explicativos do
sucesso/insucesso

2. Analisar os fatores que sendo comuns explicam o insucesso em diferentes
areas / disciplinas

Atividades 1. Realizagdo de reunides de docentes da mesma area disciplinar/ disciplinar
para analise dos fatores de sucesso/insucesso. Devem ser utilizadas, como base
de trabalho, as conclusdes do “Encontro Refletir para Melhorar”

2. Realizac¢do de reunides entre docentes de diferentes areas disciplinares /
disciplinas para andlise e selecdo de fatores comuns de sucesso/insucesso.

3. Trabalho de sintese dos fatores de sucesso / insucesso escolar, realizado
pelos Coordenadores de Departamento, a partir das reunides referidas em 1 e 2.
4. Apresentacdo em CP

5. Divulgagdo das conclusdes a comunidade escolar, através da pagina do
agrupamento

Fatores  Criticos de | Envolvimento dos docentes ao longo das reunides

Sucesso

Constrangimentos Disponibilidade temporal para a realizagdo das reunides
Objetividade dos docentes

Coordenador da Agao Presidente do Conselho Pedagogico

Equipa Operacional Coordenadores de Departamento

Evidéncias Sinteses das reunides
Trabalho final

Monitorizagao Apoés cada uma das reunides (1 e 2), e no final da elaboragdo do trabalho de
sintese(3), pelo Presidente do CP, sendo os resultados entregues ao GTA

Calendarizagao 1° Periodo

2013 /2014

Observagoes
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ACAO MELHORIA N° 5

Area de Melhoria

Resultados — Resultados Académicos.

Aspeto a Melhorar
Relatorio IGE 2012

Os resultados escolares.

Designagdo da Acao

Melhoria dos resultados escolares

Objetivo estratégico

Melhorar os resultados escolares, tendo como referente obtidos no ano letivo
2011/2012.

Objetivos operacionais

1. Melhorar os resultados da avaliacao interna;

2. Melhorar a relagdo entre os resultados da avaliagdo interna e externa;
3. Reforcar a qualidade e fiabilidade da avaliagdo interna;

4. Reforgar o acompanhamento do percurso escolar dos alunos pelos
encarregados de educacio.

Atividades

la. Reformulagdo dos critérios de avaliagdo em vigor no agrupamento;

1b. Uniformizagdo de procedimentos aquando da realizagdo de momentos de
avaliagdo;

1c. Realizagdo de reunides de planificacao de contetdos, de estratégias, itens e
instrumentos de avaliagdo;

2. Utilizagao de itens do banco de dados do GAVE no estudo dos contetidos e
nas provas de avaliagdo;

3. Inclusao, no plano Formagao do Agrupamento, de acdes de formacao na area
da avaliagdo escolar;

4. Convocagao dos encarregados de educagdo dos alunos com menor sucesso
escolar, visando a corresponsabilizacdo pelo sucesso dos alunos;

5. Alteragdo do tempo de unidade de base letiva para 45/50 minutos (existindo
aulas de 90/100 minutos, com intervalo entre elas).

Fatores Criticos de

Envolvimento dos docentes, dos alunos e dos encarregados de educagao;

Sucesso Disponibilidade horaria dos docentes.
Constrangimentos Valorizagdo das competéncias gerais na avaliagdo sumativa interna
Coordenador da A¢ao Presidente do Conselho Pedagégico
Equipa Operacional Coordenadores de Departamento

Representantes de grupo disciplinar

Docentes
Evidéncias Sinteses das reunides de trabalho de professores ¢ com encarregados de

educagao

Portefolio de materiais didaticos

Frequéncia nas agdes de formagao

Resultados da avaliacdo

Critérios de avalia¢do definidos pelos departamentos
Monitorizagao Coordenadores de Departamento, por periodo, reportando ao GTA
Calendarizagdo 2011/2012 -2012/2013 2013 /2014 2014/2015

(ativ la. ) — (ativ 3) (ativ 1b, 1c, 2,4 ¢ 5) (ativ 1b, 1c, 2,4 ¢ 5)

Observacdes A consecugdo desta agdo de melhoria depende a implementagdo, com sucesso,

das restantes agdes contempladas no presente plano de melhoria.
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ACAO MELHORIA N° 6

Area de Melhoria

Prestacdo do Servico Educativo — Praticas de Ensino

Aspeto a Melhorar
Relatorio IGE 2012

Implementacgdo de supervisdo da pratica letiva em sala de aula

Designagdo da Acdo

Implementacio da supervisido pedagogica

Objetivo estratégico

Desenvolver nos docentes uma atitude investigativa, critica e reflexiva;

Objetivos operacionais

1. Promover necessidade de supervisao pedagdgica formativa (novo
paradigma, necessidade de implementacdo, vantagens,...);

3. Criar um plano de supervisao pedagogica;

4. Formar os recursos humanos necessarios para executar o projeto de
supervisdo pedagogica;

5. Experimentar a supervisdo pedagogica e divulgar os resultados;

6. Generalizar o processo de supervisao pedagogica.

Atividades

1. No ambito do seminario de boas praticas, apresentar a supervisao
pedagdgica a comunidade, possivelmente por alguém de fora da escola;

3. Nomeagdo de um gestor do projeto de supervisao pedagogica e criar uma
equipa para a elaboracdo e implementagdo do projeto;

4a. Criag@o de um conjunto de recursos humanos interessados em executar o
projeto e disponiveis para fazer formagéo;
4b. Fazer a formacgao dos recursos humanos ;

Sa. Fase um — Experimentacdo — os supervisores treinam entre si ou com
professores voluntarios

5b. Divulgacao dos resultados da fase anterior, divulgando as boas praticas
identificadas;

6a. Fase dois — Generalizagdo — o processo ¢ generalizado a pequenos grupos
de supervisdo.

Fatores Criticos de

. Crédito horario, distribui¢do de servico, elaboragdo de horarios;

Sucesso . Resisténcia do corpo docente a mudanga
Constrangimentos . Resisténcia dos professores a mudanga;

. Receio de avaliagdo dos professores;
Coordenador da Acao Presidente do CP

Equipa Operacional

Gestor do projeto
Um elemento de cada departamento, voluntario ou por entendimento entre
pares

Evidéncias Documentos de registo de supervisdo
Monitorizagao No final de cada periodo, pelo CP, reportando ao GTA
No final do ano letivo, pela Direcdo
Calendarizagdo Set/2012 2012/13 1P 2012/2013 3P 2013/2015
e 2P
Fase 1 Formagao Experimentacao Generalizacdo
Observacdes
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ACAO MELHORIA N°7
Prestacdo do Servico Educativo — Praticas de Ensino
Area de Melhoria
Aspeto a Melhorar Diferenciag¢ao pedagogica na sala de aula
Relatorio IGE 2012
Designagao da Acao Implementacio da diferenciacio pedagigica

Objetivo estratégico

Implementar a diferenciacdo pedagogica como estratégia para o sucesso dos
alunos.

Objetivos operacionais

1. Reestruturar o funcionamento do apoio socioeducativo no 1° ciclo.

2. No 2° e 3° ciclo, incrementar as assessorias pedagdgicas na sala de aula,
prioritariamente nas areas curriculares da matematica e do portugués.

3. Possibilitar a formagdo do pessoal docente na drea da diferenciagao
pedagodgica.

Atividades 1.Criagdo de grupos de alunos nas turmas, que permaneceriam com o professor
de apoio até atingirem os objetivos.
2. No 2° e 3° ciclos, criagao de grupos de alunos nas turmas de cada ano de
escolaridade, que permaneciam com um professor por um determinado tempo.
Planificagdo sistematica do trabalho, entre os professores envolvidos.
3. Inclusao, no plano Formagao do Agrupamento, de agcdes de formagao na area
da diferenciagdo pedagogica .

Fatores  Criticos de | Elevado numero de alunos por turma .

Sucesso

Constrangimentos Disponibilidade temporal dos professores para reunir e planificar.
Atitude dos docentes perante a mudanga .

Coordenador da Agao Presidente do Conselho Pedagogico

Equipa Operacional Coordenadores de Departamento, docentes

Evidéncias Relatorio sucinto sobre a progressao dos alunos e frequéncia das agdes de
formacao.

Monitorizagao No final de cada periodo, pelos coordenadores de departamento, reportando
GTA

Calendarizagao 2012/2013 2013/2014

Ativ. 1 e 3 Ativ. 2
Observacdes
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ACAO MELHORIA N° 8

Area de Melhoria Prestacdo do Servigco Educativo — Praticas de Ensino

Aspeto a Melhorar Utilizagao de metodologias ativas e experimentais

Relatorio IGE 2012

Designagao da Acao Implementagio de metodologias ativas e experimentais de ensino e

aprendizagem

Objetivo estratégico

Utilizar metodologias ativas

aprendizagem

e experimentais no processo ensino /

Objetivos operacionais

1. Melhorar a formacao dos docentes nas areas das metodologias ativas e
experimentais;

2. Desenvolver o trabalho cooperativo e a troca de experi€ncias entre docentes;

3. Diversificar as metodologias de ensino / aprendizagem.

Atividades 1. Realizagdo de a¢des de formacao ao nivel da aplicagdo das TIC, das
atividades experimentais e das metodologias ativas, no processo de ensino /
aprendizagem. Estas agdes devem estar contempladas no Plano de Formacao
do Agrupamento.

2. Planificagdo deste tipo de atividades, em conselho de turma.
3. Realizacdo em cada disciplina pelo menos uma atividade, por periodo, que
envolva metodologias ativas / experimentais.

Fatores  Criticos de | Disponibilidade de recursos

Sucesso

Constrangimentos Disponibilidade dos docentes para a integragdo de metodologias na sua pratica
letiva
Comportamento dos alunos

Coordenador da Agéo Coordenador dos diretores de turma

Equipa Operacional Diretores de turma e restantes docentes

Evidéncias Acdes de Formagao realizadas
PCTs
Trabalhos produzidos pelos alunos

Monitorizagao Os responsaveis de ano fazem a recolha das atividades realizadas nos PCTs e
reportam ao GTA, no final do ano letivo

Calendarizacdo 2012/2013 2013 /2015

(D 2cB)

Observacdes
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5. Divulgacio

Sendo o presente Plano de Melhorias fundamental para a melhoria do servigo educativo prestado pelo
Agrupamento, nomeadamente ao nivel do progresso das aprendizagens e dos resultados escolares dos
alunos, torna-se fundamental que o mesmo seja conhecido por toda a comunidade escolar de forma a
envolvé-la ativamente em todo o processo.

Desta forma, delineou-se um processo de divulgacdo do Plano que permita atingir os dois objetivos

referidos anteriormente:

Atividade de divulgacéo Calendarizacéo

1° Apresentacdo da proposta de Plano de Melhoria aos | Final de junho 2012

professores em reunido plenaria

2° Reunido de trabalho entre a Dire¢do e os Coordenadores de | Inicio de julho 2012
Departamento

3% Reunides de departamento para analise do Plano de Melhoria Inicio de julho 2012

4° (iv) Apresentacdo e validagdo do Plano de Melhoria pelo | Inicio de julho 2012

Conselho Geral e pelo Conselho Pedagdgico

5° Colocagdo no Site do Agrupamento
Informacdo referente ao desenvolvimento das atividades | A partir do inicio de setembro de

desenvovlidas pelo GTA (Grupo de trabalho de autoavaliacéo) 2012

6° (v) Divulgacdo do Plano de Melhoria a comunidade escolar: | Inicio de setembro de 2012
incorporacdo no website do Agrupamento, producdo de folhetos

informativos e realizagdo de um workshop subordinada ao tema.
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